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System-Absturz
programmiert

Im Gesundheitswesen droht die Abschaffung des Systems
gesetzlicher und privater Kassen. Was das fiir Wechselwillige heift.

von Stephan Haberer

as ist sinnvoller denn je*,
antwortet Thomas Adolph,
Chef der Frankfurter Fi-

nanzberatung AFW, auf die Frage, ob
ein Wechsel in die Private Kranken-
versicherung bei dem erbitterten Po-
litKampf um das Gesundheitssystem
derzeit iiberhaupt sinnvoll sein kann.
Denn dabei konnte zwischen CDU-
gewollter Kopfpauschale, SPD-befiir-
worteter Biirgerversicherung und
groBkoalitiondrem Gesundheitspool-
KompromiB die private Krankenver-
sicherung auf der Strecke bleiben.
So klagt der Chef der Allianz Pri-
vate Krankenversicherung Ulrich
Rumm: ,Ich kenne keine andere
Branche, die so ausgebremst wird
wie wir.* Wer bereits privat versi-
chert ist, kann aber gelassen bleiben.
Denn: ,Die Kunden genieBen Ver-
trauensschutz. Der ist ihnen auch
von der Politik kaum zu nehmen®,
sagt Adolph. Und bei sauber kalku-
lierten Tarifen bestehe kaum Gefahr,
daB die Beitrdge explodieren, wenn
keine Neukunden mehr kommen.

DaB die Politik etwas tun muB, weil
die Kosten wegen des medizinischen
Fortschritts und der zunehmenden
Alterung der Gesellschaft aus dem
Ruder laufen, ist klar: Laut statisti-
schem Bundesamt lagen die Gesund-
heitsausgaben im Jahr 1993 je Kopf
noch bei 2070 Euro, im Jahr 2003 da-
gegen schon bei 2900 Euro. Und Ad-
rian Ottnad vom angesehenen Bon-
ner Institut fiir Wirtschaft und Ge-
sellschaft (IWG) hat errechnet, daB
die Abgabenlast der Biirger in den
nachsten 20 Jahren weiter wichst.

Hauptséchlich getrieben von drama-
tisch steigenden Kosten bei Pflege
und Gesundheit. Nach Ottnads Studie
kommen auf Durchschnittsverdiener
Mehrbelastungen von bis zu 300
Euro im Jahr zu. Auf Gutverdiener so-
gar bis zu 1500 Euro. Die Abgaben-
last steige, wenn die Politik weiter so
herumdoktere wie bisher, auf 60 bis
70 Prozent - was im Endeffekt den
Zusammenbruch des Systems be-
deutet. Von Kanzlerin Angela Merkel
in Politdeutsch iibersetzt heiBt das
dann: ,Es wird tendenziell teurer.*
Auch bei den Losungsvorschli-
gen sind die Unterschiede zwischen
Politik und Wissenschaft gewaltig.
Wihrend die Politik hauptsichlich
mehr Beitrdge fiir die gesetzlichen

Das Gesundheitssystem
wird tendenziell
teurer werden

Bundeskanzlerin Angela Merkel

Kassen erzwingen will, plidiert Ot
nad fiir eine drastische Ausgaben-
und Leistungskiirzung bei den ge-
setzlichen Kassen und die weitge-
hende Privatisierung der Gesund-
heitsabsicherung. Sein Fazit:  Es ist
ein radikaler Umbau nétig.“

Diesen Umbau kénnte bereits
heute manch einer fiir sich bewerk-
stelligen und in die Private Kranken-
versicherung (PKV) wechseln (siehe
Randspalte links). Doch nicht fiir je-
den lohnt sich das auch. ,Der Wech-
sel ist besonders fiir jiingere Gutver-
diener ohne Familie interessant,
sagt Versicherungsexperte Adolph.
Je dlter der Wechselwillige und je
groBer die Zahl der Angehorigen, de-
sto uninteressanter. Grund: In der
PKV muB jeder Versicherte einen ei-
genen Beitrag zahlen. In der gesetz-
lichen Kasse nur, wenn er verdient.
Doch selbst wenn es lukrativ zu
sein scheint, sollte man beim Wech-
seln in die PKV nicht gleich den bil-
ligsten Tarif nehmen. ,Das kann tid-
lich sein®, bringt es Adolph auf den
Punkt. Nicht jeder Billigtarif ist sau-
ber kalkuliert. Sprich: Die Kostenex-
plosion ist auch hier vorhersehbar.
Den Charme des Alters ent-
decken - sollte das Motto bei der Su-
che nach geeigneten PKV-Tarifen
sein. Denn deren Qualitit 148t sich
daran erkennen, daB sie lingere Zeit
- im besten Fall seit Jahrzehnten -
auf dem Markt sind. Hat es dabei nur
moderate Beitragssteigerungen ge-
geben, sind Tarife wirklich gut. Doch
was heifit moderat? Adolphs Faust-
formel: ,Inflationsrate plus zwei, ma-



ximal drei Prozentpunkte.” Dabei
sind kurzfristige AusreiBer nach
oben durchaus drin. Etwa im Jahr
2000, da seither ein zehnprozentiger
Zuschlag vorgeschrieben ist, um die
Beitrdge im Alter zu stabilisieren.
Hinzu kommt, Tarif ist nicht
gleich Tarif. Die Leistungs- und Bei-
tragsunterschiede konnen im Jahr
bis zu mehreren tausend Euro aus-
machen. Einerseits gibt's kostengiin-
stige Tarife mit abgespeckten Lei-
stungen speziell fiir PKV-Einsteiger,
die am Anfang ihrer Karriere stehen.
Daneben sind teure Komforttarife zu
haben, die auch die horrendeste Arzt-
rechnung zahlen (siehe Tabelle).
Anders sieht’s bei den gesetzli-
chen Kassen aus: Hier sind etwa 95
Prozent der Leistungen gesetzlich
vorgeschrieben. Man kann sich also
in vielen Fillen rein nach Preis ent-
scheiden (giinstige Kassen siehe Ta-
belle). Jedoch bieten einige Kassen
freiwillig Versicherten die Maglich-
keit der Beitragsriickersattung, an-
dere haben besondere Angebote fiir

Personen, die an bestimmten Krank-
heiten leiden. Hier kann der Blick ins
Kleingedruckte lohnen.

Wer nicht wechseln kann, aber
mehr als die Standard-Kassenlei-
stung will, kann auf private Zusatz-
versicherungen setzen. Hier beson-
ders wichtig: freie Krankenhauswahl,
privatdrztliche Behandlung - in der
Umgangssprache Chefarztbehand-
lung -, gute Leistungen bei Zahnbe-
handlung und Zahnersatz. Sowie ein
Krankentagegeld von mindestens 25
Prozent des Nettoeinkommens - be-
sonders wichtig fiir alle, die Haus
oder Wohnung abbezahlen. Denn die
gesetzliche Kasse sichert nur etwa 75
Prozent des Nettos ab. Tip: Auch ge-
setzliche Kassen bieten private Zu-
satzpolicen an. Doch gibt es auf dem
freien Markt oft giinstigere Ange-
bote. Zudem werden diese Policen
teurer, wenn man die Kasse wechselt
- die n4chste Kostenexplosion. @
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